SECIS

Analysis.
Development.
Test.
Management.
Better IT Results.
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Wir stellen uns vor.




DER BEWERBUNGS-

PROZESS

= Bewerbung via Email an
career(@SEQIS.com

» Umgehende Eingangsbestatigung

» HRRuckmeldung & Terminvereinbarung
fur ein telefonisches Interview innerhalb
eines Arbeitstages

» Telefoninterview mit HR
» Personliches Gesprach mit HR und
Geschaftsfiihrung zum ehestmoglichen

Termin

» Ruckmeldung/Jobangebot innerhalb
eines Arbeitstages

» Start mit Einschulung und Buddy ab
dem ersten Tag

sEffiziente und transparente Ablaufe sind
mir wichtig. Ich begegne allen Menschen,
die sich bei uns vorstellen, so, wie ich
selbst behandelt werden mochte:

mit Respekt und auf Augenhohe.”

Susanne Greber, HR-Managerin



WAS WIR TUN
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+An meinem Job bei SEQIS gefallt mir am besten,
dass er abwechslungsreich und anspruchsvoll

ist und mir die Moglichkeit bietet, entscheidende
Rollen in tollen Projekten wahrzunehmen.
Hochmotivierte und freund(schaft)liche Kollegen
sowie vorbildliche Geschaftsfuhrer zeichnen SEQIS
fur mich aus. Jeder einzelne SEQISANER spielt eine

wichtige Rolle!”
Klemens Loschy Principal Consultant,
Teamlead von razzfazz.io



WAS UNS AUSMACHT

Qualitat kontinuierlich verbessern
Effizientes Arbeiten
Eigenverantwortliches Handeln

Offene Kommunikation

Unsere WERTE

Teamarbeit laufend pflegen
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+Warum ich Teil der SEQIS Family geworden bin?
Weil der Begriff Family wortlich zu nehmen ist:
Man wird vom ersten Tag an voll integriert und
kann seine eigenen Ideen einbringen.”

Helena Thurner Marketing



WEN WIR SUCHEN

Fur die Bereiche:

= Software Testing

» Requirements Engineering
» Agiles Projektmanagement
» Fulll Stack Development

suchen wir:

» charmante Pedanten

» kreative Detektive

» detailverliebte Rampensaue
» nette Nerds

zur Verstarkung unseres Teams.
... das Richtige richtig tun!

.AnSEQIS schatze ich vor allem den hohen
Stellenwert von Erfahrungsaustausch unter
den Kollegen, die vielfaltigen Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten sowie die
Forderung von Aktivitaten mit Kollegen und

deren Familien.” ) ,
Manfred Schiitzhofer Senior Consultant,

Teamlead der A.P.E.S.



Kontakt:
Mag, Susanné Greber

Hurnan Resources

@: career@SEQIS.COM

Stellenangebote
findest Du auf
www.SEQIS.com

SEQIS GmbH
Neusiedler StraBe 36, 2340 Modling, Austria
Arsenalstral3e 14/1003, 1100 Wien, Austria

Tel.: +43 2236 320 320-0
Firmenbuchnr.: 204918a
UID: ATU51140607

info@SEQIS.com
www.SEQIS.com

B www.segis.com/youtube
www.xing.com/companies/seqisgmbh
[in| www.linkedin.com/company/3531318
@ www.instagram.com/seqis_gmbh/

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird auf diesen
Seiten die geschlechterspezifische Differenzierung nicht
durchgehend berticksichtigt. Entsprechende Begriffe gelten
im Sinne der Gleichbehandlung fir alle Geschlechter.



